	
	
	Приложение N 1к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации, подведомственной Муниципальному казенному учреждению 
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	Начальнику Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан

	
	
	

	
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	(Ф.И.О. полностью)

	
	
	

	
	
	

	
	
	адрес фактического проживания с указанием почтового индекса

	
	
	

	
	
	контактные телефоны



	
	
	

	Заявление

Прошу  допустить меня к участию в конкурсе для замещения вакантной должности   руководителя образовательной организации,  подведомственной Муниципальному казенному учреждению Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан    
(наименование организации)



Приложение (перечень предоставленных документов):
	1. 
	
	на ________ лист.

	2. 
	
	на ________ лист.

	3. 
	
	на ________ лист.

	4. 
	
	на ________ лист.

	5. 
	
	на ________ лист.

	6. 
	
	на ________ лист.

	7. 
	
	на ________ лист.


	__________________
	__________________
	(________________________________)

	дата
	подпись
	расшифровка
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	Дополнительные сведения

претендента

СПРАВКА

	ФИО
	
	фото

	Занимаемая должность
	
	

	Дата рождения:
	
	

	Место рождения:
	
	

	Образование:
	
	

	Специальность по диплому:
	
	

	Квалификация:
	

	Окончил (когда, что):
	

	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка:
	

	Какими иностранными языками владеет:
	

	Ученая степень (звание):
	

	Общий трудовой стаж:
	

	Стаж работы на руководящих должностях
	

	Государственные награды:
	

	
	

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	(день, месяц, год)
	-
	

	
	-
	

	
	-
	

	
	-
	

	
	-
	

	
	-
	

	
	-
	

	
	-
	

	
	-
	


